
学生成长与发展 

江苏高等职业教育“计分卡”2013 年与 2012 年数据对比显示， 

六个指标中的月收入、专业相关度、母校满意度和雇主满意度等 

四个指标均稳步提升，但是就业率和自主创业比例指标有所下降 , 

如表 1-1、表 1-2。截至 2013 年 9 月 1 日，江苏省 2013 届高职毕 

业生就业率为 93.03%，比全国平均数 86.73% 高出 6.3 个百分点， 

如图 1-1 所示。 
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月收入：江苏省 2013 届高职毕业生平均月收入为 2790 元，比 

2012 届高出 141 元。月收入前五的专业大类依次为资源开发与测绘、 

材料与能源、交通运输、制造、电子信息专业大类。 

母校满意度：2013 年，江苏省教育评估院以高职院校相关专 

业的 5800 名在校生为样本，对高职院校学生开展人才培养工作满 

( 续表 ) 
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意度调查，学生对所调查的与母校相关 8 项内容满意度均超过了 

90%。 

雇主满意度：2013 年，江苏省教育评估院对 889 家用人单位开 

展用人满意度调查，结果显示，绝大多数用人单位对所录用高职学 

生表示满意。分别有 59.54% 至 66.17% 的用人单位对毕业生的“身 

心素质”、“思想素质”、“文化素质、“职业素质”、“专业素质”、 

“综合素质”等方面给予了较高的评价，表示“很满意”。如图 1-2 

所示。

高职院校毕业生最受用人单位认可的能力主要是实践动手能 

力、合作协调能力、敬业精神和灵活应变能力，分别有 73.1%、 

78.7%、83.1% 和 58.5% 的用人单位认为，高职院校毕业生的上述 

能力接近或强于本科院校毕业生。 

《江苏省高职院校人才培养工作评估满意度调查报告（2013 年）》 

江苏省高等职业教育质量年度报告（2014）.indd   4 2014-3-25   10:29:28



江苏省把培养高职学生实践能力和创新精神作为提升人才培养 

质量的重点。努力健全大学生创新创业训练计划实施体系，构建以 

国家级大学生创新创业训练计划为龙头、省级大学生创新创业训练 

计划为主干、校级大学生创新创业训练计划为基础、院（系）级大 

学生创新创业训练计划为补充，衔接紧密、结构完善的国家、省和校、 

院（系）四级大学生创新创业训练计划实施体系。 

2013 年，江苏省先后举办全省高职院校学生技能大赛、“12580 

求职通”江苏省第三届大学生创新创意创业大赛、“花桥国际商务城” 

杯江苏省第八届大学生职业规划大赛、江苏省第三届大学生就业创 

业知识竞赛等一系列的省级比赛，提高学生的创新创业意识和能力。 

江苏省新遴选了 1098 项高职院校大学生创新创业训练计划项目并 

予以经费资助。苏州农业职业技术学院相城科技园、南京化工职业 

技术学院中山科技创业园大学生创业示范基地等 9 个基地获批为第 

二批“江苏省大学生创业示范基地”，高职院校获批基地数首超本 

科院校。江苏省高职院校连续 5 年在全国高职院校学生技能大赛中 

获得团体第一。 

【徐州工业职业技术学院“产教融合”培养创新创业型人才】 
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【南通职业大学依托“点击”品牌搭建“创业教育仿真平台”】 

【盐城工业职业技术学院推进“四层递进式”创业教育】 
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【淮安信息职业技术学院赛教相融全国职业院校技能大赛五连 
冠】 

【南京交通职业技术学院以赛促教、教学相长】 
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江苏省高职院校全面实施素质教育，促进高职学生在校期间全 

面发展。如苏州经贸职业技术学院践行“工商融和”培养复合型人才， 

南京旅游职业学院建立“学业学分”和“操行学分”，推行双重学 

分制提升学生的职业素养，淮安信息职业技术学院注重氛围育人以 

校园文化建设传承文明。江苏建筑职业技术学院开设“文明修身实 

践课”，将文明修身实践课作为一门必修课程列入人才培养方案， 

对大学生在校期间理想信念、进取精神、诚信感恩、行为举止、仪 

表仪态、课堂学习、企业实践、安全意识、舍纪舍规、节约卫生等 

10 个方面实施常态化管理考核，每学年 2 个学分，大学生在校期间 

需获得 6 个学分方可毕业。 

2013 年，江苏省教育厅通过“江苏省高职院校人才培养工作评 

估学生满意度调查系统”，对在校学生开展满意度调查。学生对学 

校“教学态度”、“教学水平与效果”、“教学手段与方法”、“职 

业能力训练”等项目的满意率超过了 90%，对“教材选用”和“课 

外辅导与作业”满意率低于 90%，对“课外辅导与作业”的满意率 

最低，为 80.3%。江苏省教育厅坚持对高职院校毕业设计进行抽检， 

充分发挥毕业设计抽检和毕业设计评优平台作用，做好高职院校学 

生毕业论文抽检及评优工作，促进各院校更加规范、高质量地做好 

毕业设计管理，提升毕业设计教学环节整体质量，提升高职院校实 

践教学水平，提升学生综合能力。2013 年抽检的合格和基本合格率 

在 96.7%。 
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江苏高职学生拥有专转本 6 、专接本 7 、专升本 8 、海外直通车 9 、 

“3+2” 10 及“5+2” 11 专本衔接等至少六条继续升学渠道，读高职照 

样能升学。高职不再是“断头路”，“专科”不再是“天花板”。 

12 13 14 15 16 

【江苏经贸职业技术学院文化育人打造学生就业“软实力”】 
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【南通纺织职业技术学院开设“工作室研学课程”培养学 
生综合职业能力】 

【江阴职业技术学院“班级劳动日”实施劳动观念的养成教育】 

【常州信息职业技术学院大学生志愿服务定“五化”目标】 
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